
Anlage 12 
Muster zu § 5 KommHV-Doppik 

und zu § 6 KommHV-Kameralistik10 

 

I. Stellenplan 
 Stadt Wörth a.d. Donau   
 

1. Beamte  

 

Wahlbeamte und 
sonstige Beamte 

(Amts-
bezeichnungen) 

Besoldungs- 
gruppe 

Zahl der Stellen 2023 

Zahl der  
Stellen  
2022 

Zahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30. Juni 2022 

Erläuterungen 
insgesamt 

darunter 

mit 
Amtszulage 

bei Stellenober-
grenzen nicht 
berücksichtigt 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Wahlbeamte A…/B…         1           1                 1  

sonstige Beamte B       

        

 A 16       

 A 15       

 A 14       

 A 13       

 A 13       

 A 12       

 A 11       

 A 10       

 A 9       

 A 9       

 A 8       

 A 7       

 A 6       

Insgesamt  1   1 1  



 
2. Arbeitnehmer, soweit nicht Sozial- oder Erziehungsdienst  
  
 

Entgeltgruppe/ 
Sondervergütung 

Zahl der Stellen 
2023 

Zahl der Stellen 
2022 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30. Juni 2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 

15     

14     

13     

12     

11     

10     

9     

8 1 2 2  

7 1 1 1  

6 8 4 4  

  58) 7 11 11  

4 3 2 2  

3 0 0 0  

2 5 5 5  

1 14 15 15  

Insgesamt 39 40 40  

 



3. Arbeitnehmer im Sozial- oder Erziehungsdienst 
 
 

Entgeltgruppe/ 
Sondervergütung 

Zahl der Stellen 
2023 

Zahl der Stellen 
2022 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30. Juni 2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 

S 18     

S 17     

S 16     

S 15     

S 14     

S 13     

S 12     

S 11b 2 1 1  

S 10     

S 9     

S 8     

S 7     

S 6     

S 5     

S 4     

S 3     

Insgesamt 2 1 1  

 



 II. Ergänzende nachrichtliche Angaben 
Abschnitte bzw. Unterabschnitte (Kameralistik) 
 
1. Beamte  
 

Abschnitt bzw. 
Unterabschnitt  
(Kameralistik) 

Abteilung 

Beamte 

Wahl- 
beamte 

Einteilung der Kopfspalte nach den 
Besoldungsgruppen  

 
 
 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 7  

  A16      

0000 Gemeindeorgane 1      

  1      

 



2. Arbeitnehmer, soweit nicht Sozial- oder Erziehungsdienst 

 

Abschnitt bzw. 
Unterabschnitt  
(Kameralistik) 

Abteilung 

 Einteilung der Kopfspalte nach den Besoldungsgruppen  
 
 

Arbeitnehmer  

Erläuterungen 

1 2 SO EG2 EG3 EG4 EG5 EG6 EG7 EG8  

0200 Gemeindedienerin 1         

1100 Verkehrsüberwachung          

3520 Bücherei    1 1     

4640 Kindertagesbetreuung 1         

5600 Sportheim 1         

5700 Hallenbad 4 4   1   1  

5900 Wegewart 1         

6300 Bauhof    2 5 4 1   

7000 Abwasserbeseitigung      2    

7200 Wertstoffhof 3         

7500 Bestattungswesen 1         

8150 Wasserversorgung      2    

8800 Allg. Grundvermögen 2 1        

Insgesamt  14 5 0 3 7 8 1 1  

 
 



3. Arbeitnehmer, im Sozial- oder Erziehungsdienst 

 

Abschnitt bzw. 
Unterabschnitt  
(Kameralistik) 

Abteilung 

 Einteilung der Kopfspalte nach den Besoldungsgruppen  
 
 

Arbeitnehmer  

Erläuterungen 

1 2 11b         

4650 Familienstützpunkt 2         

 
 
 
 
III. Übersicht über die Bediensteten in Ausbildung 
 
 

Bezeichnung Art der 
Vergütung 

vorgesehen für 
2023 

beschäftigt 
30. Juni 2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 

Anwärter Anwärterbezüge    

Auszubildende  Ausbildungsvergütung 
………………. 
………………. 
………………. 

   

Insgesamt     

 

                                                 
 


