
Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit Bewerbungen bei der Stadt 

Wörth a.d.Donau 

1. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

a) Zwecke der Verarbeitung: 

Die personenbezogenen Daten aus Ihrer Bewerbung werden ausschließlich zum 

Zweck der Bewerbungsabwicklung verarbeitet. 

b) Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Ihre Daten werden zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen gem. 

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. Art. 4 Abs. 1 BayDSG verarbeitet. Die 

Verarbeitung Ihrer freiwilligen Angaben erfolgt auf Basis Ihrer Einwilligung gem. 

Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. 

2. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich behördenintern an das jeweils 

zuständige Sachgebiet (an den jeweiligen Geschäftsstellenleiter und den amtierenden 

Bürgermeister)sowie ggf. an die Personalvertretung weitergegeben. 

3. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Es findet keine Übermittlung an ein Drittland statt und ist auch nicht geplant. 

4. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 

Ihre Daten werden nach Abschluss der Bewerberauswahl noch maximal 6 Monate 

aufbewahrt.  

Eine längere Speicherung Ihrer Daten erfolgt nur, wenn Sie darin eingewilligt haben. 

5. Widerrufsrecht bei Einwilligung 

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben, können Sie die Einwilligung 

jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung 

bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird dadurch nicht berührt. 

6. Pflicht zur Bereitstellung der Daten 

Wir benötigen Ihre Daten, um Ihre Bewerbung im Bewerbungsprozess und zur 

Vorbereitung eines Arbeitsvertrags berücksichtigen zu können. 

Die Kontaktdaten des Verantwortlichen und der Datenschutzbeauftragten sowie die 

Informationen zu Ihren Rechten finden Sie auf unserer Webseite unter: 

http://www.stadt-woerth.de/meta/datenschutz/  
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